Disputados a tapa nas
faculdades, os engenheiros
sdo a elite da forga de
trabalho que vai preencher
a imensidao de vagas
abertas na inddstria do
petréleo. O Brasil s6 vai
conseguir extrair a riqueza .
~ do fundo do mar se investir
na capacitacdo deles

GABRIELE JIMENEZ
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assar catorze dias seguidos iso-
lado em alto-mar, a 150 quild-
metros de terra firme, dormin-
do em quarto coletivo e con-
centrado em tarefas complexas e de
alto risco. Parece exaustivo, e €. Mes-
mo assim, enfurnar-se numa platafor-
ma de petroleo, onde tudo isso aconte-
ce, virou o emprego dos sonhos para
um crescente grupo de jovens que bus-

cam aventura, novidade e, acima de

tudo, uma oportunidade rara de rédpida
ascensdo profissional. Os engenheiros
de petréleo s3o a elite dessa forca de
trabalho a quem cabe converter em ri-

queza o potencial do pré-sal. Disputa-
dos ainda na universidade pelas em-
presas petroliferas, eles estdo encarre-
gados de tarefas cruciais, como inter-
pretar dados geolégicos, calcular o ta-
manho de reservas e operar e manter
equipamentos de perfura¢do. “E uma
pressdo psicoldgica intensa, mas vale.
O petréleo me permitiu crescer em um
piscar de olhos. J4 consegui comprar
uma boa casa e 0 carro que eu queria”,
comemora o engenheiro Vinicios Aze-
vedo, 27 anos, funciondrio de uma em-
presa americana que testa pogos opera-
dos pela Petrobras. Formado em enge-




nharia eletronica, Azevedo viu uma

amiga conseguir um bom emprego na

industria petrolifera e resolveu se es-
pecializar na drea. “No mestrado, rece-
bi cinco propostas de trabalho em um
ano, todas de alto nivel, mas as recusei
apostando que encontraria coisa ainda
melhor depois de concluir o curso”,
lembra. Hoje, ele ganha cerca de 10000
reais fixos mais um adicional a cada
periodo que passa em alto-mar. “A pla-
taforma € minha segunda casa. As mais
antigas nem internet 8m, mas as novas
sd0 muito confortdveis. Eu me sinto
num cruzeiro”, brinca.

RAIMUNDO VALENTIM

Azevedo estd na li-
nha de frente de uma
forca de trabalho que, a
$e concretizarem as pro-
messas do pré-sal, atin-
gird proporgdes monu-
mentais, Segundo esti-
mativa da Organizacio
Nacional da Inddstria do
Petréleo (Onip), quando
| a exploragdo dos reser-
" £ vatGrios estiver no auge

= — o que se traduziria em

£ 30% de todo o 6leo no
1% Brasil —, terdo sido
criados, direta ou indire-
tamente, 2 milhdes de novos empregos,
ou 680 por dia pelos préximos oito anos.
Num prazo mais imediato, de (rés anos,
a industria terd de treinar 212000 pes-
soas, ou 70000 por ano. Uma pesquisa
da Federacdo das Indistrias do Estado
do Rio de Janeiro (Firjan) sobre a de-
manda de profissionais nas 400 maiores
empresas do pais mostra que os mais so-
licitados, de longe, serdo justamente os
que tém formacio em engenharia de pe-
tréleo. O saldrio inicial médio dessa tur-

‘ma ja € de 9000 reais (um clinico geral

comega com 6000 reais e um advogado
tributdrio, com 2800). Em cargos mais

EM ALTA O engenheiro Azevedo, 27 anos, que ganha 10000 reais fixos
mais um bonus pelos planides na plataforma (2 esq.): oportunidades que
Oliveira, seguranca que faz curso de soldador, também quer aproveitar

altos, a média sobe para 15000 reais,

35% mais do que se oferecia no ano pas-
sado. Segundo a empresa de recruta-
mento Catho, nenhuma outra carreira da
engenharia experimentou tamanha evo-
lucéo. “Dentro da engenharia de petr6-
leo, hd algumas fungdes especificas para
as quais € mais dificil achar gente com-
petente do que topar com uma mosca
branca”, diz Paulo Sergio Alonso, secre-
tdrio executivo do principal programa
de formagdo de mao de obra para a in-
diistria petrolifera, o Prominp.

~ Colocado dessa forma, o mercado
de trabalho do pré-sal soa como a terra
prometida da méo de obra nacional. Pa-
ra isso, so falta as expectativas se con-
firmarem, e nessa ressalva mora o peri-
2o de uma decepgdo de proporcoes
igualmente monumentais. Por enquan-
to, a riqueza guardada nas profundezas
do oceano € um projeto que engatinha.
Empresas que se prepararam para in-
vestir e ganhar dinheiro a curto e médio
prazo estao revendo suas projecdes, por
falta de resultados. Mesmo a guerra por
bons profissionais € movida nem tanto
por uma saudédvel competicao entre vi-
Tios escritdrios e muito mais pela agres-
siva politica de contratacdes da Petro-
bras, que desde 2001 aprovou em con-

veja | 19 DE SETEMBRO, 2012 | 121




PROPOSTAS Paiva, contratado
quando ainda estudava na faculdade de
engenharia de petroleo: “Sou sondado
por outras empresas o tempo todo”

curso 37000 funciondrios, fazendo es-
cassear a mio de obra. Os analistas
mais cautelosos t€m sempre 4 mio o
exemplo da indistria naval, que na dé-
cada de 70, a do “Brasil Grande™, foi
estimulada pelo governo a implantar
grandes estaleiros, que contrataram aos
milhares. As encomendas ndo se con-
cretizaram, os investimentos mingua-
ram, os empregados foram sendo demi-
tidos e, quinze anos depois, quase todos
os estaleiros fecharam. “A demanda in-
terna foi suprida por estaleiros interna-
cionais, e 0s nacionais entraram em
processo irreversivel de faléncia”, diz
Segen Estefen, professor de pés-gradua-
¢do e pesquisa em engenharia da Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro.
Supondo-se que a licdo tenha sido
aprendida e que a exploragéo do pré-sal
corresponda a seu fabuloso potencial,

" as possibilidades de emprego sdo, de

fato, de tirar o félego de qualquer jovem
ambicioso. O capixaba Bruno Teixeira
Paiva, de 27 anos. foi contratado por
uma fornecedora da Petrobras em 2008,

quando ainda cursava o tltimo ano de
engenharia de petréleo. Em quatro anos,
mudou de emprego uma vez e seu sald-
rio passou de 5000 para 8000 reais.
“Sou sondado por outras empresas o
tempo todo. Nio faltam oportunidades
no mercado para alguém com a minha
formac@o”, entusiasma-se. Existem ape-
nas 35 cursos de engenharia de petréleo
no Brasil (os de engenharia civil sdo
290), e o caminho dos formandos € qua-
se inevitavelmente a Petrobras. Seu rit-
mo agressivo de contratagdes dificulta a
vida de empresas privadas como a mul-
tinacional inglesa BG, que passou o tl-
timo ano inteiro procurando um enge-
nheiro com experiéncia em perfuracio
e, no fim, rendeu-se a escassez e “im-
portou” um profissional da Europa. a
um custo muito mais alto. No total, s6
no primeiro semestre deste ano, 8200
estrangeiros foram trazidos para cd para
trabalhar em embarcactes ou platafor-
mas petroliferas.

Na ponta menos especializada do
mercado de trabalho em petréleo, a es-
cassez nao ¢ so de pessoal, mas princi-
palmente de preparo bdsico. “Boa parte
dos candidatos a vagas em nossos cur-
sos ndo tinha sequer conhecimentos mi-
nimos de matemdtica, portugués nem ra-

ciocimio 16gico”, diz Alonso, do Pro-
minp. “Criamos um projeto de reforgo
escolar e agora jd existe at€ fila de espe-
ra para algumas turmas.” O carioca Au-
reliano Jodo de Oliveira, 40 anos, segu-
ranca de um prédio na Zona Sul do Rio
de Janeiro durante o dia, dorme apenas
(rés horas por noite — 0 resto, ele passa
nas aulas de solda do “corujdo”, curso
do Senai que funciona das 22 as 2 horas
(o seguinte, das 3 as 6 horas, € o “galo
da madrugada”). “Com uma vaga no se-
tor do petréleo, posso ganhar mais do
que o dobro dos 900 reais que recebo
hoje”, diz. Se caminhar como previsto,
a exploracao do pré-sal vai demandar a
instala¢do na costa brasileira de 33 son-

" das, vinte plataformas e 49 navios, 60%

dos quais tém de ter sido produzidos
aqui. A aposta € alta, e 0s riscos idem.
“Entre todas as barreiras que podem
atrasar o desenvolvimento do pré-sal, a
da méo de obra € uma das mais perigo-
sas, porque ndo hd solugdo simples
nem de curto prazo”, observa Norman
Gall, diretor executivo do Instituto Fer-
nand Braudel, autor de um substancioso
estudo sobre o fendémeno. “Se ndo hou-
ver um esforgo macigo e continuo de
reforco da educagio bdsica, a riqueza
vai continuar no subsolo.” =
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